Школьный парламент. Этап создания детской организации.
Введение.

              Известный польский педагог-гуманист Януш Корчак писал, что личность является единственным   оплотом человечности в обществе. Продолжая эту мысль, можно сказать, что развитая личность - единственный оплот государственности, основа развития общества.

Отношение к детям – это отношение к будущему. Общеизвестно, что детский возраст – решающий для становления личности, для формирования представления человека о мире и своём месте  в нём. Не случайно говорится, что «мир управляется из детской».

Но дети – это не только демографическая категория, контингент учащихся, но и социально активная часть общества, участвующая в меру сил и возможностей в общественной жизни. Современная тенденция такова, что социальная активность детей возрастает, формы её проявления становятся разнообразнее. И негативные факты подростковой активности, которыми пестрят СМИ, подтверждают этот тезис.

            Большие возможности   способствовать развитию социальной активности детей и подростков заложены в деятельности детских общественных организаций, представляющих собой социально- педагогический феномен XX века. Ведь стремление к объединению – естественная потребность детства. В совместной деятельности добровольного объединения ребята реализуют важнейшие в детском и юношеском возрасте потребности самоопределения и самореализации.

                 В России детское движение имеет свою историю и традиции, значительный педагогический и практический потенциал. Справедливо рассматривать детское движение как начальную ступень демократии, исток гражданственности, творческого самодеятельного потенциала общества.

               Нынешний упадок детского движения в масштабах России вызван, на наш взгляд недостатком внимания государства к этой проблеме, отсутствием социального заказа на воспитание творческой,  самостоятельной и ответственной личности. Механизма государственной поддержки детских организаций, позволяющего им осуществлять  свою организационную и педагогическую деятельность , несмотря на принятый Закон РФ «О государственной поддержке детских общественных организаций», пока не сложилось.

В тоже время и сами детско - юношеские организации из–за отсутствия  духовной идеи, яркого объединяющего образа пока не могут сплотить вокруг себя достаточного количества детей и взрослых, получить ощутимую поддержку в обществе.

             Наряду с этим в России остро ощущается необходимость проявления национальной детской организации, которая, вобрав в себя положительное из почти 100-летнего опыта международного детского движения , смогла бы объединить  на новой основе разрозненные детские объединения и их педагогических лидеров. Национальная детская организация могла бы содействовать сохранению единства порастающего поколения страны, способствовать распространению в обществе важных мировоззренческих  идей: - таких как сохранение преемственности поколений, забота о нуждающихся, продолжение традиций служения своему Отечеству.

            Исследования показывают, что среди приоритетов , выделяемых родителями в образовательно-воспитательном процессе, на первом месте находится подготовка детей к жизни в новых условиях, а глубокие знания – лишь на втором.

Изменилось отношение к детскому движению и со стороны педагогических кадров. Господствующее убеждение, что школа не воспитывает, а лишь даёт знания, пошатнулось. Процесс интеллектуального и социального развития личности взаимосвязан. Сегодня значительное количество старших вожатых в общеобразовательных учреждениях заявляет о дефиците современных, педагогически обоснованных программ детских организаций, имеющих гражданско-патриотическое звучание, опирающихся на положительный опыт российского и международного детского движения.

                     Участие в деятельности детского объединения является добровольным для детей, подростков и взрослых, объединившихся, чтобы вместе полезно и интересно проводить время для себя, для других, для своего края и Отечества. Именно в совместной деятельности и общении мальчишки и девчонки формируют свой характер, свои взгляды, развивающиеся до активного участия во всех  сферах общественной жизни.

                В основе деятельности движения юных граждан лежат два важных практических условия, на которые сразу  необходимо обратить внимание:

Первое: Мальчишки и девчонки – полноправные члены детского объединения, связаны с вожатым условиями сотрудничества и по мере роста их знаний и умений получают в организации все большие права. Они не могут быть подопечными, за которых все продумывается, или объектами, которыми манипулируют.

Второе: Работа в детском объединении имеет характер конкретных дел, которые приносят пользу ребёнку, коллективу, обществу. Развивая активность ребят, направляя её на социально значимые дела, мы нацеливаем их на работу над собой, на формирование своего характера. Говоря иначе, ребята, участвуя в жизни отряда. Работая по месту жительства, добиваясь перемен к лучшему, формируют свои взгляды, поведение и характер.

Поэтому педагог, чтобы реализовать ожидания ребят, помочь им адаптироваться в современных общественно-экономических условиях, должен определить:

· участие в каких делах поможет раскрыть их творчество и активность , являющиеся необходимым атрибутом успешности в любом деле;

· какие взгляды, привычки и черты характера важно формировать , чтобы жизнь их была осмысленнее и успешнее, и 

· как это сделать на практике.

                В данной публикации мы постараемся раскрыть социально-педагогические основы данного процесса, а также показать ту роль, которую играют в нём вожатые – наставники детских объединений.

                Мы считаем, что дети и подростки, участвуя в детском движении смогут развить важные черты своего характера. Убеждены, что участие в организации поможет ребятам раскрыть свои творческие способности, научит общаться со сверстниками, поможет выработать оптимальную стратегию в жизни.

               Сегодня многие вожатые, работая в детских коллективах, пытаются организовать свою работу на основе прошлого опыта и собственной педагогической интуиции.

              Однако, что, не уяснив для себя современных целей воспитания и того, каким образом работает воспитательная система детской организации, вы начинаете вожатскую работу. На встрече с ребятами предлагаете дела из своей копилки. Ничего удивительного, если мальчишки и девчонки не проявляют достаточного энтузиазма и не знают, как провести это дело. Но вы, не обращая на это внимание, самостоятельно организуете предложенное дело. Через некоторое время оказывается, что многие задания не выполнены и на очередную встречу пришла только половина ребят.

                      Возможно, и эта ситуация вас не остановит, и упорством, методом проб и ошибок вы сможете с ребятами создать хороший коллектив. Однако, нужно ли так действовать, совершать серьёзные ошибки, не используя богатейший педагогический опыт?

                      Основы воспитательной системы детского движения созданы многолетним отечественным и зарубежным опытом с использованием достижений таких наук, как педагогика, психология, социология и других. Сегодня эта система представляет логичную концепцию, осознание и использование которой поможет значительно умножить воспитательный эффект, добиться ожидаемых результатов и просто доставит большое удовлетворение. На наш взгляд, на нынешнем этапе развития педагогики она наиболее эффективно служит формированию личности человека.

                     Однако педагогический и инновационный потенциал детского движения используется далеко не полностью.

                 Думается, современная недооценка педагогами детского движения связана с утратой в педагогической практике традиций самовоспитания личности, содействия саморазвитию ребёнка в деятельности добровольного детского объединения. Педагогическое отчуждение учителя от учащегося ныне переродилось из авторитарного «Я сказал – так и будет!» в либеральное «Делайте, что хотите!».

               Мы не стремимся создавать заново то, что уже создано. Не открываем того , что уже открыто. Всё это для нас открыли и создали другие. Важно лишь изучить и проанализировать то, что нам особенно важно. В этом для нас выражается наша позиция в педагогике – находить во всём позитивное зерно, ничего не отрицать, но лишь, по возможности, совершенствовать.

Для начала необходимо напомнить, что ребята не захотят приходить в отряд:

· где их пичкают назиданиями и высокими словами;

· где скука и разговоры заменяют настоящие дела;

где только вожатый решает, что будет проводиться, а все только исполняют, присутствуют;

· где постоянно повторяются одни и те же мероприятия, хотя интересы и возможности ребят уже давно изменились;

· где жизнь детской организации лишена интересных традиций, ярких символов;

· где важные и полезные дела проводятся для отчёта, для галочки, не вытекают из интересов и потребностей ребят и проблем окружающей жизни.

Психолого-педагогический  контекст.

                    Любое общество проектирует своё будущее через воспитание. Во все века воспитание было своеобразным механизмом, благодаря которому подрастающие поколения включались в уже существующую общность, становились носителями  определенного образа жизни, вслед за старшими поколениями поддерживали и сохраняли передаваемые традиции и нормы жизни. Современная общественная ситуация характеризуется разрушенными связями между поколениями: отчуждение в семье, в школе неоформленные общественные, культурные, а теперь уже и производственные ценности.

                    Сегодня правомерно рассматривать воспитание как один из важнейших факторов в преодолении духовного кризиса.

                    Детское движение обладает значительными возможностями для развития социальной активности детей, поскольку здесь дети наравне со взрослыми выступают полноправными субъектами жизнедеятельности общественного объединения. Поэтому справедливо рассматривать детское движение как важнейший социальный ресурс, начальную ступень демократии, исток гражданственности, творческого самодеятельного потенциала общества.

                   Общество нуждается в долговременных программах воспитания и развития личности ребёнка. Долговременная программа развития  должна быть направлена на воспитание граждан в правовом обществе, на развитие их социальной активности. Особую значимость приобретает духовная ориентация программы, её опора на ценности человеческой культуры, ибо подрастающее поколение внесёт в жизнь общества такой по масштабу и характеру вклад, какую духовную потенцию – систему идей, ценностей, знаний и качеств – заложит в него общество.

                    Свой вклад в решение этой важной проблемы стремится внести и наше юное поколение, содействующее саморазвитию, гражданскому самоопределению его участников через приобщение к культурно –историческим традициям своего края и Отечества.

Социальные роли наших юных граждан.

                 Образ «Гражданина» является ключевым в нашем детском движении. В нём выражен высокий статус и активная позиция каждого человека как гражданина своего Отечества, полноправного субъекта глобального пространства. Преломляясь в специфических условиях различных детских объединений, образ «Гражданина» несёт всякий раз именно ту смысловую нагрузку, которая необходима в силу статусно-возрастных особенностей детей.

Поэтому важно рассмотреть, какие роли играют наши ребята в повседневной жизни, а главное, какую роль они должны выполнять в будущем, вступая в новые общественно-экономические отношения. Это и будет определять то, что эффективно в деятельности детского движения и её вожатого.

                    Члены детской организации для своих родителей прежде всего – сыновья или дочери. Для ровесников - коллеги, товарищи. Для учителей – ученики. Для вожатого – воспитанники. Родители, сверстники, учителя. Вожатые ждут от детей определённого понимания и соответствующего поведения. Эти ожидания не всегда идентичны, а чаще, наоборот спорны и вступают в конфликт.

Родители. Чего они хотят?

                     Родители хотят, чтобы их дети лучше смогли подготовиться к предстоящим испытаниям взрослой жизни, выбрали  бы себе подходящую профессию, получили необходимое образование. Многие из них понимают, что для профессионального успеха необходимо формирование таких важных черт характера. Как воля, трудолюбие, уверенность в себе, стремление к саморазвитию. Некоторые родители хотят, чтобы их дети занимались только учёбой и не тратили время на участие в мероприятиях вне урока.

Друзья. Чего они ждут?

                  Они ждут побольше юмора, оптимизма, помощи, дружбы, выполнение данных обещаний, участие в совместных  развлечениях. Но иногда, когда участники нашего движения занимаются непонятными  для них делами, выходящими за пределы школьных обязанностей, они становятся солидарными с родителями.

Учителя. Чего хотят учителя?

                 Учителя предъявляют требования к своим ученикам. Они ожидают от них систематической и самостоятельной учёбы, дисциплины на уроках, пунктуальности в выполнении заданий, помощи отстающим, высокой успеваемости, участие в делах школы. Также они ждут активности (прежде всего в своём классе), успеваемости по всем предметам, независимо от индивидуальных интересов ребят, успехов  в учёбе, а не внеурочной деятельности.

А что же вожатый?

                 Вожатый настаивает на том, чтобы ребята активно участвовали в делах, проявляли инициативу, помогали друзьям; чтобы имели время для участие в делах отряда, поддерживали высокую репутацию детского движения.

                 Следовательно, наши ребята должны играть  сразу несколько ролей: любимых детей, хороших товарищей, старательных учеников и активных участников детского движения. Это не так легко. Перед детьми очень часто возникает ситуация выбора: чьи ожидания исполнить, а чем пожертвовать. Иногда ребята могут не понимать, как возникла конфликтная ситуация, почему им взысканы претензии.

                  В нашем объединении во всех этих ситуациях ребёнок должен найти совет и помощь, особенно тогда, когда ему больше некому помочь. Вожатый, следовательно, не может стоять в стороне и смотреть, как разрываются в жизни его воспитанники. Также ему нельзя, организуя свои занятия, успокаиваться, если выполнены все требования нашего движения. Вожатый – это взрослый друг, помощник и наставник – человек близкий и нужный, на которого ребята могут положиться и в радостную, и в трудную минуту.

                 Вожатому необходимо выбрать прежде всего общие требования, которые выдвигают семья, друзья, школа, детское движение, и постараться помочь уяснить своим воспитанникам, чему служат эти требования и каким образом их можно выполнять. Например, показательное выступление отряда принесло радость родителям. Интересная постановка, показанная зрителям, возможно, будет признана и товарищами по школе. Старание на сцене отстающих учеников будет оценено и отмечено их учителями. А всё это вместе будет для наших граждан нормальной работой.

                      Вожатый должен проанализировать, какие и чьи ожидания и требования сталкиваются между  собой. Этот анализ необходим в нескольких целях:

· возможно, нужно объяснить родителям наследников, что, к примеру, дети должны отдыхать от занятий для их собственного здоровья; что работа в отряде не только не мешает учёбе, а, наоборот, сделает потребностью достижение лучших результатов; что полученные в организации специальности, развитые в различных делах отряда умения и навыки очень необходимы в жизни;

· возможно, необходимо объяснить учителю, что его ученик, заботясь о младших и старых, занимаясь сохранением достопримечательностей своей местности, завоёвывает хорошее отношение и к своей школе, что такое развитие ребёнка помогает ему в преодолении трудностей, развивает интерес к другим предметам.

                        Анализ противоречащих друг другу требований необходим вожатому также для разговора с ребятами. Он должен показать  воспитанникам эти столкновения, выяснить отношение к ним самих ребят, предложить критерии для выбора ожиданий, возможных для выполнения, выработать аргументы, чтобы ответить  на нереализованные требования и претензии, подсказать ребятам пути для избежания или ослабления конфликтов.

Возникают ситуации, в которых вожатый должен встать на защиту своих воспитанников, избавить их от неприятностей, которые могут их настигнуть незаслуженно. Особенно со стороны взрослых, с которыми ему легче, чем ребятам поговорить и поспорить. 

                     Возникает ещё одна важная сфера работы – это всё то, что делает и может сделать отряд, чтобы его члены хорошо выполняли обязанности  перед  семьей, школой, друзьями, обществом. Между прочим, с мыслью об этом и создавалась программа работы нашего движения.

                    Вожатый и отряд могут помочь ребятам в выполнении их сегодняшних заданий, а также – как и семья, и школа, и ровесники – должны готовить ребят завтрашнему дню, к задачам, которые ожидают их в будущем, к продолжению учёбы, будущей производственной деятельности, к созданию собственной семьи, активному участию в жизни общества. Наследники во многом ещё не уяснили своих будущих задач: что надо уметь и как поступать. Они могут учиться этому, наблюдая жизнь взрослых, анализируя их поступки, наследуя их взгляды и стиль жизни.

                  Как воспитатель, вожатый вносит в отряд знание будущих задач и обязанностей ребят. Поэтому, он должен, прежде всего, для себя уяснить: какими должны быть его ребята завтра, как граждане своей страны, как творческие, совместные специалисты, как мужья, жены -  родители попросту, как развитые личности – мудрые, ответственные, стремящиеся к важным, достойным целям, получающим радость от заботы о своих близких, от помощи другим людям и своей земле.

Чего ожидают родители? 

               Родители не против участия их ребёнка в деятельности детского движения. В ходе многочисленных опросов они положительно относятся к тому, что их ребёнок находится в коллективе, где занимаются интересными и полезными делами. Временами они против участия ребёнка в отряде, опасаясь, что это может помешать его учебе. Вожатый сталкивается с различным отношением родителей. Хорошее отношение необходимо использовать для налаживания более тесных контактов, привлечение родителей в круг друзей отряда. Вожатый будет стремиться изменить отношение к детскому движению недовольных родителей. Попробуйте разъяснить им, что детское движение не мешает, а, наоборот, помогает учению. И это действительно так – наследники часто учатся лучше других ребят.

Так чего же ожидают от детского движения родители? 

Они ожидают:

· формирования уважительного отношения детей к ним, к старшему поколению – понимания и заботы, помощи и любви, уважения к их труду, прожитой ими жизни;

· воспитания общей человеческой культуры – жизнерадостности, доброты, признания достоинства другого человека, желания помогать слабым;

· развития сознательного отношения к любой работе, а следовательно, и к учёбе – активности, стойкости, терпения, а также стремления нести ответственности за результаты своего труда и уровень своего благосостояния; 

· развития чувства гражданина своей страны: активного участия в жизни края и своего Отечества, уважения к ценностям гражданского общества;

· воспитания важных черт характера личности: самостоятельности, инициативы, практичности, сильной воли, ответственности , умения доводить до конца начатое дело;

· пробуждения разнородных интересов: туристических, спортивных, познавательных, творческих – активного использования свободного времени, стремления реализовать богатство жизненных возможностей.

Суммируя всё вышесказанное, можно сказать, что родители ожидают от нашего движения формирования у ребят добросовестного отношения к школьным и семейным обязанностям, а также развития самостоятельности и активности.

Родители, занятые на работе и не имеющие специальных педагогических знаний, надеются на нашу помощь в воспитании и заботе об их ребёнке.

Родители не любят:      

· беспокоиться о детях, не зная, когда те вернуться со сбора, где проходит сбор, почему дети пошли  на него без предупреждения;

· когда перед ними ставят трудно выполнимые и непонятные задачи, например, сделать тент для палатки, правильно уметь разжечь костёр и приготовить ужин;

· когда они не знают, на что предназначены собираемые средства и как они будут потрачены;

· ситуации, когда ребята пропускают занятия из-за участия в каких-то мероприятиях детского движения.

Важно, чтобы вожатый тактично и понятно, опираясь на общие интересы, предлагал совместные формы работы и говорил о необходимой помощи. Тактично, без мудрствования, разговаривал с родителями о том, что является важным в воспитании, каких ситуаций и ошибок следует избегать.

Чего от отряда ожидает школа?

Отряды  юных граждан функционируют на базе школы, учениками которой они являются. Главные цели воспитания в школе и в нашем детском движении общие. Эти факторы в наиболее краткой форме раскрывают характер взаимодействия государственного учебного заведения и детского общественного движения.

Школа ожидает развития у детей потребности в учёбе. Хорошая учёба является первейшей обязанностью ученика и гражданина.

Всякая деятельность отряда в этом направлении встречает поддержку со стороны учителей. Пропаганда стремления к новым знаниям и умениям, проведения занятий и сборов, развивающих познавательную активность воспитанников, оказание помощи тем, кому трудно на уроках, а также помощь ученикам в выборе профессии и дальнейшей учёбы – это направление для активного взаимодействия отряда и школы.

Сама школа не развивает разнообразных форм общественной деятельности учеников. Школа стремится дать своим ученикам новые знания, однако она стремится поддерживать  богатство общественной жизни, которое укрепляет внутришкольные отношения, а также способствует улучшению результатов учёбы.

Детское движение может содействовать школе в организации различных форм школьной самодеятельности ребят, организации дежурств и уборки, оформлении классов, поддержании дружественных отношений  между учениками школы.

Юные Граждане могут:

· влиять на своих родителей, чтобы они участвовали в общественной жизни школы;

· приглашать в школу интересных, «успешных» людей, которые обогатят знания учеников, расскажут им о важности саморазвития для их профессиональной деятельности;

· найти для школы спонсоров, новых союзников по месту жительства, среди коммерческих и общественных организаций;

· объединиться со школой в организации свободного времени учеников – иначе говоря, полезного и интересного проведения этого времени в школе и по месту жительства, в течение учебного года и летом.

Отряды юных граждан должны заботиться о добром имени своей школы. Ведь чем больше ценится школа в районе, городе, тем больше желания у ребят быть её учениками, к тому же и престиж школы зависит прежде всего от  них самих.

                     В создании  этого престижа может помочь детское движение, если будет будить «школьный патриотизм» среди учеников, привлекать ребят к участию в конкурсах , проводить различные внутришкольные акции, чтобы школа была чище, привлекательнее, а жизнь в ней интереснее.

                  Подчеркнём, что школа и наше движение имеют общие цели воспитания, но разные способы организации своей работы (сбор – это не урок), характеры программ (в отряде – возможность выбора, в классе – обязательная программа), условия участия (у нас добровольное, в школе – обязательное) и, что не менее важно, различный набор форм и методов работы. На основании этих различий может возникать непонимание и даже конфликты. Чтобы их избежать, учителя должны знать специфику организации жизни отряда, предоставлять отряду право самостоятельной работы, понимая, что именно в этом секрет воспитательных успехов нашего движения.

                 Многое зависит от вожатого, его отряда – они не могут изолироваться от школы, а должны вместе решать имеющиеся проблемы; должны взаимодействовать, а не конкурировать; помогать друг другу, а не конфликтовать: разрабатывать совместные проекты, а не переносить стиль работы школы в детское движение.

ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАБОТЫ ВОЖАТОГО. 

Развитие социально активной личности.

                 Вы – вожатый группы ребят, которые являются или собираются стать участниками детского общественного объединения. Мы уже говорили о том, что в рамках нашего движения хотим воспитать их… и перечисляли важные черты, которыми должен, на наш взгляд, характеризоваться юный гражданин нашей страны.

                 Сегодня, а может быть завтра, состоится у вас первый сбор и вы задумаетесь о том, с чего начать подготовку. Давайте начнём с ответов  на несколько вопросов, которые помогут уяснить , как оправдать ожидания ребят и общественного движения, членом которого вы являетесь:

· вы уже немного знаете своих ребят, но всегда ли можете предвидеть, как ребята будут реагировать на ваши слова и действия?

· знаете ли вы , кем являются родители ваших воспитанников и чему они учат своих детей?

· вы регулярно смотрите телевизор, слушаете радио, но знаете ли , какие программы, фильмы охотнее всего смотрят и слушают ваши мальчишки и девчонки, почему?

· знаете ли вы о том, что ребята любят делать , как поступают, когда остаются одни?

Вы знаете, какими людьми должны стать ваши ребята, но ведь нелогично требовать, чтобы они сразу же оправдали ваши ожидания.

А сколько можно  от них требовать и какие возлагать на них надежды?

Столько требовать и  столько возлагать надежд, сколько вы успеете сделать за шесть часов в месяц:

1 раз х 2 часа = совет отряда, индивидуальная работа;

1 раз х 2 часа = сборы звеньев;

1 раз х 2 часа = общий сбор совета отрядов. Это и есть ваше время для работы. Очень мало и, в то же время , очень много, как за эти 6 часов реализовать цели и задачи детского движения, о которых мы говорим на семинарах, обсуждаем на педсоветах и собраниях.

                  Лучше всего направить это время на подлинное воспитание ваших мальчишек и девчонок – на развитие субъектной активности  личности. Это успешно осуществляют сегодня в своей практике многие педагоги - наставники, этот подход объединяет нас в союз единомышленников.

                 Развитие ребёнка как субъекта деятельности отношений, а не как объекта, за которого всё решается и которым манипулируют, является главным секретом особой популярности детского движения и его воспитательных успехов.

                Передача воспитанникам не готовой суммы знаний, а принципов и методов развития личности может являться гарантом их постоянного самосовершенствования в течение всей жизни, главным образом тогда, когда рядом не будет наставника.

               Школа будущего , а наше движение уже сегодня должны сделать предметом воспитания самовоспитание, человека воспитываемого – самовоспитывающимся. Эта перемена в отношении человека к самому себе, программа творческой деятельности над самим собой является центральной проблемой, решение которой открывает перед обществом не только перспективы выхода из глобального кризиса цивилизации, но и условия дальнейшего позитивного развития. Поэтому детское движение может рассматриваться как эффективное воспитательное средство.

                 Современная психология подтверждает, что развитие человека неразрывно связано с развитием его субъектной позиции, что человек активный участник любой деятельности и не может быть просто «объектом воспитания».

               Развитие человека происходит по психологическим правилам, которые необходимо учитывать , строя свою работу. 

Правило первое.

                 Активностью человека движут его мотивы и потребности. Чаще всего  под мотивом понимается состояние внутреннего напряжения, направленное к чему-то, что может его снизить. Например, после долгого сидения на уроках ребёнок хочет подвигаться, следовательно, ищет товарищей, чтобы вместе побегать , поиграть в футбол.

Занятия в детском коллективе должны строится таким образом, чтобы. С одной стороны, содействовать реализации актуальных для ребят потребностей и мотивов, а с другой, развивать и формировать новые. Это будет способствовать поддержанию интереса и раскрытию активности ребят в наших делах.

Правило второе. 

              Закрепляется деятельность, получившая оценку, то есть деятельность, результаты которой были видны, которой остались довольны. Например, выполнив поручение, мальчик или девочка вправе ожидать оценки его выполнения. Чем младше ребёнок, тем больше внимания он уделяет вещественной стороне оценки ( наличию подарка, знака, пусть и недорого, но яркого). С возрастом бывает достаточно  устной оценки авторитетного человека. Однако всякая деятельность  в рамках движения должна получать оценку, порой даже негативную.

Правило третье.

          Человек тем активнее участвует в осуществлении деятельности:

· чем больше цель, которую она преследует, удовлетворяет его потребности;

· чем больше реальность достижения цели.

Например, очень хочется организовать палаточный лагерь в лесу, однако пока нет  ни средств, ни возможностей. Поэтому ограничиваетесь проведением короткой экскурсии, хотя делаете это без особого энтузиазма.

Правило четвёртое.

                  Это правило хорошо знакомо каждому из личного опыта. По мере взросления, приобретая ту или иную вещь, мы всё меньше советуемся со старшими и всё больше руководствуемся собственным вкусом и мнением своих друзей. Так , по мере взросления ребят, влияние детского общественного объединения характеризуется уменьшением авторитета взрослых и возрастанием влияния групп сверстников.

Правило пятое.
                 Деятельность закрепляет принятые нормы жизни, если им соответствует. Мальчик, который заботился о больном человеке, видел результаты своей работы, выражение своей благодарности и, почувствовав радость от этого , начал утверждаться в мысли, что необходимо помогать всем, кто в этом нуждается.

         Однако, деятельность может изменять отношение к чему –либо, если между ними возникают принципиальные противоречия. Примером может служит гора собранной макулатуры или металлолома, которая несколько месяцев «украшает» школьный двор. Важнейшим условием закрепления подобных отношений является добровольность выполнения или невыполнения работы. Понятно. Что лучше всего поставить ребёнка в ситуацию выбора, чтобы он мог самостоятельно принять решение, ощутить личную ответственность за достижение результата. Процесс появления личной ответственности основывается на:

-осознании связи между внутренними усилиями и удовлетворением от достигнутого результата (хотя всегда и везде опаздываешь, сегодня пришёл на сбор на десять минут раньше, успел приготовить материал для игр и занятий с ребятами);

-убеждении, что внутренние усилия к достижению намеченной цели будут вознаграждены (ребята были увлечены игрой, просили, чтобы такие игры проводились чаще).

ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

          Маленькие дети целиком зависят от своих родителей. Родители учат их ходить, кормят, обеспечивают их безопасность. Однако, по мере взросления, дети овладевают навыками жизнедеятельности и стремятся действовать самостоятельно, «хотят смотреть на мир своими глазами», познать свои возможности.

           В школьные годы особенно проявляется стремление мальчишек и девчонок к самостоятельности, желание освободиться из-под опёки и контроля взрослых. Педагогам подчас, не удаётся установить близкий психологический контакт с детьми  и подростками, стремления детей к самодеятельности и самоорганизации часто не поддерживается. Поэтому ребёнок и стремится проявить свою активность в коллективе сверстников. В этом коллективе все могут самостоятельными, участвовать в реальных жизненных отношениях, подобных миру взрослых, получать реальный жизненный опыт.

            Потребность в принадлежности к коллективу сверстников побуждает ребёнка к вступлению детского объединения. Понимая значение такого коллектива в жизни ребят, мы и стремится раскрыть его влияние на личность 

             В звене и отряде ребёнок находит себе приятелей, учится взаимодействовать, подчиняться и руководить другими, узнает, как следует поступать, чтобы получить одобрение и поддержку сверстников, испытывает первые жизненные неудачи, а значит самостоятельно получает первый жизненный опыт. Этими многогранными процессами руководят законы психологического развития личности в коллективе. Искусство вожатого заключается в овладении этими законами  для оптимального содействия личностному развитию.

              В жизни группы, звена, отряда личность ребёнка включена в многочисленные связи и процессы. 

Модель воспитательного успеха.

Младшая группа граждан организации:

               Когда наши юные граждане будут покидать группу, пройдя все основные ступени нашей организации, они должны быть достаточно активны. Должны иметь желание участвовать в программах более взрослых объединений, общаться с новыми вожатыми. Ребята не должны бояться трудностей, должны быть готовы к новым событиям в своей жизни.

              Группа  ребят сформировала в себе чувство личной безопасности. Они уже не «держаться за юбку» своей прежней группы, уже ощущают свою связанность с детским движением. Ребята могут гордиться тем, что находятся в первых рядах детской организации. Они охотно приходят на сборы, где имели возможность сравнить свои умения и навыки с умениями других, убедились, что каждый способен на многое и в чём-то лучше других. Ребятам нравится общаться, они уже реже спорят, конфликтуют, не ябедничают друг на друга. Для них обязательными стали нормы поведения детского движения. Они узнали и запомнили: что значит быть отважными, честными и добрыми.

            Мальчишки и девчонки получили первый опыт коллективного анализа проделанной работы. План сборов теперь составляется так, чтобы дети могли между собой больше взаимодействовать, чтобы каждый участник задумывался, чего он достиг, что является залогом успеха или неудачи его и его друзей.

             В прошлом остались споры, жалобы, недоразумения, потому что все обсуждается в кругу совета. Группа разработала свои традиции и обычаи. Каждый член детской организации получил немало индивидуальных умений. Все ребята одновременно и схожи, и различаются своими достижениями и успехами.  

 Отряд детского движения. 
               Когда повзрослевшие ребята будут покидать свой отряд, каждый из них должен знать и придерживаться главных заповедей детского движения, ощущать связь со своим коллективом, стремится продолжать с ним взаимодействовать. Ведь каждый пережил в отряде много интересных событий, раскрыл и развил свои интересы и способности. Ребятам нравится носить галстук, нашивки детского движения.

                   Каждый из ребят уже испытал, что значит руководить работой других: знает как распределить задания, умеет справедливо оценить вклад каждого, а также имеет смелость высказать оценку поступков ребят.

                     В отряде прошло много ярких дел. Иногда были и недоразумения, но общими усилиями смогли их преодолеть. Все  сдружились, с удовольствием придерживаются традиций отряда. В коллективе бывали и внутренние разногласия, недоразумения, однако всё заканчивалась без осложнений. 

                     Каждый из ребят стремился получить свою новую высоту, стать участником той или иной акции. Каждый научился что-то делать лучше других, почувствовал направленность своих интересов, возможно и своё призвание. Отряд, в целом не раз отличался в соревнованиях, завоевал себе доброе имя.

                      Опыт социальной активности, который ребята получили, участвуя в делах детского объединения, поможет им активно участвовать в общественной жизни старших классов школы, выработать оптимальную  жизненную  стратегию.

                        На наш взгляд, таким может быть итог работы вожатого. содействующего становлению детского объединения. Однако, какие дороги ведут к воспитательному успеху? Какие этапы развития проходит коллектив на пути к своей самодеятельности? Как устанавливаются в нём связи, как меняются потребности и мотивы ребят?

Образ вашего отряда.

              К реализации «модели воспитательного успеха» ведут пять направлений развития коллектива и личности в нём, состоящих из ряда этапов. В них находятся ответы на следующие вопросы:

1. Как должна меняться позиция вожатого?

2. Как развивается самодеятельность совета отряда и звеньев?

3. Как возникает взаимодействие между ребятами?

4. Как изменяются потребности и мотивы ребят?

5. Как нормы жизни детского движения становятся нормами  жизни его участников? 

            Очевидно, что конечного эффекта можно добиться, если в отряде будут присутствовать все пять направлений (процессов) развития коллектива и личности. А вы, как  вожатый, будете стараться сконцентрировать  свою деятельность на содействии становлению личности ребёнка через развитие  взаимоотношений в коллективе.

Направления и этапы развития коллектива и личности.

 1.Позиция вожатого на этапах развития коллектива.              

1а. Вожатый заботится обо всём сам.

         Новый отряд, его члены не имеют опыта работы. Педагог должен сам руководить, сам  беспокоится о выполнении своих заданий – готовить план работы, раздавать поручения, контролировать и оценивать  их выполнение. Педагог пока не может опираться на самодеятельность ребят – она только начинает формироваться.

1б. Вожатый мотивирует необходимость работы, поручая её другим.

         У наследников уже есть первый опыт работы, педагог предлагает индивидуальные или коллективные задания для выполнения, объясняет их смысл и значение, подсказывает, как можно организовать работу, каких ожидать результатов. Вожатый учит ребят планированию, организации, контролю и оценке работы. Желание мальчишек и девчонок работать вместе помогает достичь нужного результата.

1в. Вожатый предлагает задания на выбор.

         Ребята узнали характер и стиль работы своего вожатого, знают его ожидания и требования. В ходе проведённых дел ребята накапливают первый опыт самоорганизации. Вожатый может предложить несколько заданий, среди которых ребята могут выбрать наиболее для них привлекательные.

       Вожатому необходимо заботиться, чтобы ребята сами сделали выбор, проявили свои интересы  и потребности. Педагог помогает ребятам предвидеть результаты выполнения выбранных заданий.

1г. Вожатый принимает предложения от самих ребят.
          У наших ребят появляется заинтересованность в совместном руководстве работой отряда. Они научились выражать свои интересы и узнали свои возможности. Вожатый предлагает им направление деятельности (например, участие в решении социальных проблем своего региона) и просит, чтобы ребята предложили перечень конкретных дел, служащих реализации этого направления. Ребята выдвигают идеи и формы их осуществления, а также способы распределения обязанностей, поощрения лучших и т.д.

             Вожатый оценивает предложения ребят, объясняет: какие предложения актуальны, а какие нереальны и почему. Вместе с ребятами отмечает те из предложенных дел, которые больше подходят для реализации выбранного направления деятельности, корректирует сроки и распределение заданий.

1д. Вожатый помогает коллективу наладить взаимодействие с другими. 

             Ребятам нравится участвовать в организации собственной жизни. Теперь вожатый ставит перед ними задания, требующие совместной работы со школой, родителями , по месту жительства, общественными и государственными организациями и учреждениями. Данная ситуация подталкивает ребят к преодолению трудностей в установлении внешних контактов; позволяет понять: от чего зависит доброе имя отряда, научится взаимодействовать  с людьми, которые могут помочь отряду в работе.

        Вожатый рассказывает ребятам о воспитательных целях и ценностях, которые движут им в его вожатской работе, о целях ценностях других организаций и учреждений в обществе, показывает возможные направления для взаимодействия.

1е. Вожатый передаёт инициативу и права принятия решению отряду.

        Коллектив ребят достиг значительной ступени самодеятельности и самостоятельности. Теперь ребята придерживаются целей и ценностей детского движения, умеют правильно организовать работу, самостоятельно распределить задания. Они ответственно относятся к проводимым делам, объективно оценивают друг друга, работают совместно с другими отрядами и людьми вне организации. Все важнейшие решения принимаются демократично после обсуждения. Вожатый перестаёт быть руководителем, становится одним из членов отряда, уполномоченным для представления его интересов.

ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО КОЛЛЕКТИВА.

2.Развитие Совета отряда.
2а. Работу коллектива оценивает педагог.

           После выполнения задания вожатый оценивает, удачно ли оно прошло,   принесло  ли ощутимые,   реальные результаты, что необходимо учесть  на будущее, кто подвёл и почему. Вожатый заботится , чтобы Совет отряда решил, каким образом наградить лучшие звенья и отличившихся ребят, как выразить недовольство тем ребятам, которые не выполнили порученных им заданий… Совет обсуждает и решает, кого наградить, как отметить и т.д.

2б. Ребята проявляют лидерские качества.

          Вожатый рассказывает отряду о критериях, по которым оценивается работа отряда и поступки ребят. По его примеру, а также благодаря накопленному уже опыту, Совет оценивает выполнение заданий и решает, кого похвалить , а кому посоветовать обратить внимание на совершённые ошибки или недобросовестность.

2в. Совет начинает организовывать и оценивать работу.

         Участвуя вместе с вожатым в выполнении заданий и оценивая работу звеньев и отдельных ребят, Совет научился оценивать активность членов отряда в выполнении различных заданий и их отношение к доверенным обязанностям. Это помогает Совету успешно выбирать организаторов, звеньевых, предлагать руководителей новых дел.

2г. Совет делит задания между звеньями.

             Вожатый объясняет Совету, какие задания необходимо распределить, что станет темой очередного сбора отряда, какие дела необходимо будет выполнить. Совет решает, как поделить эти задания между звеньями. Вожатый помогает принять решение, подсказывает варианты, пути решения в случае возникновения  проблем, предупреждает о возможных трудностях и ошибках.

2д. Совет составляет план работы.

            До настоящего времени Совет участвовал в обсуждении плана работы, но сам его не составлял, это выполнял вожатый. У ребят уже сложилось представление , что ценно для отряда и надлежит делать , что по силам звеньям, а что можно сделать только при  помощи вожатого. Получив от вожатого общие направления работы, Совет старается реализовать их в конкретных заданиях, сборах, включая их в план работы на ближайшее время. Вожатый корректирует результаты работы Совета, помогает выбрать наиболее ценное, интересное.

2е. Совет создаёт нормы коллектива.

             Полученные умения в области планирования и организации работы отряда, оценка деятельности наших ребят и их звеньев, опыт претворения общих целей в конкретные задания позволяют членам отряда глубже понять сущность детского движения и стараться найти соответствующие формы для её реализации. Этот уровень знаний и понимания позволяют приступить через Совет отряда (под руководством вожатого) к созданию определённого кодекса норм поведения и поступков, принятых в отряде. Из этих норм могут вытекать критерии для оценки поступков всех членов отряда, включая вожатого.

3. Развитие звеньев.

3а. Звено выбирает лидера.

         Группа мальчиков или девочек создаёт звено, ребята выбирают звеньевого. Работа звена проходит главным образом на сборе отряда, где ребята получают задания для выполнения. Вожатый пока активно помогает звеньевому руководить работой.

3б. Звено выполняет поручения.
            Звено, участвуя в сборах отряда, проникается духом детского движения и получает первый опыт самостоятельности, начинает оценивать  участие членов звена в выполнении простых заданий. Теперь жизнь звена чаще организует  его звеньевой, а не вожатый.

3в. Звено организует свою работу.

             Звеньевой, после участия в заседании Совета отряда, сам организует сборы, распределяет задания между ребятами. Участники сами оценивают выполнение поручений, решают , кого надо похвалить , кого покритиковать и за что. В сборах звена участвуют, по необходимости, вожатый или другие члены Совета отряда.

3г. Звено оценивает и награждает.

                 Ребята на сборе звена или во время выполнения задания обсуждают, кто из ребят заслуживает новую специальность , кто выполнил требования новой высоты, а у кого трудности с выполнением обязанностей и почему.

3д. Звено организует свою работу.

                  Звеньевой информирует ребят о том, какие задания получены им на Совете отряда. Ребята совместно составляют план сборов, распределяют работу между членами звена, взаимно контролируют выполнение заданий, вместе обсуждают результаты.

3е. Звено вносит свои предложения.

           Ребята уже умеют определённый опыт самостоятельной деятельности и участия в работе отряда. Некоторые ребята вносят предложения о том, чем они хотели бы заниматься на сборах отряда, звена, каким образом собираются выполнять разные задания. Из отдельных сборов, занятий, заданий появляются совместные цели деятельности.

3ж. Звено выбирает ответственных.

           Анализ работы своего звена и работы отряда помогает наследникам лучше оценить  организаторские  умения звеньевого, его роль в работе коллектива. Ребята решают: оставить прежнего звеньевого или выбрать нового , отвечающего возросшим требованиям, умеющего наладить  взаимодействие в звене. Своё решение ребята доводят до вожатого  и Совета отрядов.

3з. Звено оценивает работу отряда.

      Участвуя в проведении сборов и выполняя задания отряда, звено имеет возможность наблюдать работу отряда и вожатого в школе и вне её. Звено начинает заботиться о добром имени своего отряда, вносит свои предложения, оценивает работу, вклад других звеньев, деятельность Совета отряда, высказывает своё мнение о вожатом.

4.Этапы создания связи ребёнка с коллетивом.

4а. Каждый ждёт чего-то своего.

            Группа ребят собралась в звено. Каждый из них стал участником детского движения со своими надеждами, потребностями, интересами, симпатиями. Ребята ждут , что в звене и отряде смогут реализовать свои ожидания.

4б. Небольшие группы и отверженные.

          В звене создаются небольшие, по 2-3 человека, группы, связанные общностью интересов, близостью места жительства. Эти группы появляются и довольно часто распадаются, что связано с переменой интересов, симпатий у членов групп. Как правило, каждый член организации в звене найдёт себя в какой-то группе, но бывает и так, что некоторые остаются одни, словно отверженные. Эта ситуация предсказуема и со временем нормализуется.

4в. Большое влияние «звёзд».

                Ребята объединяются в небольшие группы не только по общим интересам. Во время выполнения заданий у одних ребят проявляются организаторские способности, у других появляется интерес к работе в совете дела, к выполнению поручений. Некоторые ребята решаются помочь звеньевому и с ним связать свою позицию в звене, другие сближаются с ребятами, которые привлекают их своими способностями. Некоторые, отвергая звеньевого, начинают поддерживать его конкурента.

4г. Необходимо работать вместе с другими.

        По предложению вожатого или Совета отряда проходят сборы звеньев.  Звеньевой  распределяет работу между ребятами. Появляется новые поручения, устанавливаются более прочные отношения  между ребятами. Основой этого является совместное выполнение заданий. Возникают ситуации, в которых появляется любимая песня звена, традиция начала сбора, появляется мысль о  ведении летописи главных дел и успехов звена и отряда.

4д. Мы не хуже других.

                Звено готовит часть сбора отряда, оценивает,  как в сборе участвуют другие звенья. Рождается новый уровень взаимодействия между членами звена – потребность отличаться от других, иметь своё лицо. Чтобы это доказать, необходимо лучше выглядеть: победить в соревновании, отличиться на сборе. Такая позиция требует совместной работы, взаимной помощи. У ребят появляется чувство солидарности, начинает действовать закон «один за всех, все за одного».

4е. Все чувствуют себя в безопасности.
              Успехи и традиции звена, воспоминания о совместной работе позволили ребятам хорошо узнать друг друга, престать предъявлять претензии, выражать недовольство. Редко случаются ссоры, нет уже «козлов отпущения», между ребятами возникают прочные связи и дружба. Каждый чувствует себя в безопасности в своём звене, знает, что может рассчитывать на помощь друзей.

Знает ли вожатый, что звено находится на этом этапе становления?

5. Развитие индивидуальных мотивов поведения.

5а. Каждый хочет удовлетворить свои интересы.

       Юные граждане вступают в организацию, чтобы удовлетворить свои разнообразные потребности: познавать мир, обрести друзей, включиться в интересные дела, лучше узнать свои возможности и т.д. Часто эти потребности не осознаны. Ребёнком руководить лишь надежда, что в отряде ему будет лучше, интереснее.

          Вожатый пытается узнать от ребят, для чего они вступают в организацию, что они хотят получить? Об ожиданиях ребят должны также знать звеньевые и члены Совета отряда.

5б. Наличие приемлемого и неприемлемого в предлагаемой работе. 

             Неосознанные потребности и ожидания ребят сталкиваются с реальной действительностью звена и отряда. Одним  становится интересно, другим сразу скучно. Одни ребята с радостью участвуют в сборах, открывают для себя что-то новое. Другим кажется, что они всё это пережили, знают, умеют. Каждый  оценивает  жизнь детского объединения  по- разному и не интересуются, как к этому относятся другие.

              Вожатый пробует сориентироваться, какие дела помогают реализовать ожидания юных граждан, а какие вызывают разочарования и почему? Это может стать ценным указанием для перемен в программе сборов. Также это может означать, что скоро часть ребят выйдет из отряда.

5в. Знаю, чего хотел бы, но остальные хотят чего-то другого.

               Первые сборы приносят нашим ребятам первый опыт. Начинают конкретизироваться потребности и ожидания отдельных ребят. Каждый хотел бы делать то, что ему больше нравится. Однако другие предлагают другие занятия. Появляется мысль, что надо либо уступить самому, либо попытаться уступить товарищей. Это вызывает споры, создаёт неприятную атмосферу.

                 Вожатый пытается узнать: ожидание каких дел поссорило ребят? Кто вносит  беспорядок, чьи интересы не удовлетворяются? Те интересы, которые близки деятельности отряда, важно поддержать, другие попытаться заменить более ценными.

5г. Стараться делать то, в чём находишь поддержку в коллективе.  

              Когда проводимые занятия, сборы совпадают с интересами и ожиданиями  ребёнка, он бывает удовлетворён. Но появляется и такая работа, которая не поднимает энтузиазма ребят не является для них желанной. Ребята выполняют её недобросовестно. В результате получают нагоняй, подвергается критике со стороны других ребят и вожатого. Поэтому в будущем будут стремиться делать то, что находит поддержку в коллективе, что позволяет избежать негативной оценки.

               Вожатый  пробует исследовать, сколько и когда каждого награждали, хвалили, был ли он наказан и какие из этого сделал выводы.

5д. Достигаем баланса «приобретений» и «потерь».

             Юные граждане получили  удовольствие от интересной работы, почувствовал радость от похвалы. Возможно, имеется также  и негативный опыт. Когда ребёнок начинает стремится получать радостные переживания и избегать порицания, растёт вероятность , что в ближайшее время он станет активнее и ответственнее. 

               Вожатый  может помочь ребятам осознать зависимость  между ростом их самостоятельности и активности, с одной стороны, и получением радостных переживаний, с другой. Больше ли стало радости от успехов у ребят, или чаще стали появляться нежелание что-то делать? А может в этом необходимо искать причины. отсутствия на сборах.

5е. Понимаю, что надо ладить с другими.

                 В жизни звена становится всё больше заданий, которые поручены Советом отряда, вожатым или звеньевым. Выполнение их будит новые интересы и потребности. Возникает ситуация, когда противоречивые первоначальные потребности ребят начинают дополнять друг друга, задания, полученные звеном «сверху» сглаживают внутренние конфликты, потребности поднимаются на более высокий уровень.

                   Вожатый пробует исследовать, какие задания звену давались, выявляет новые, ещё не раскрытые интересы и потребности ребят. Сохраняет равновесие между новыми и традиционными заданиями.

5ж. Начинаю понимать, что интересы других обогащают мои интересы.

                  Среди традиционных для звена или дел звена в рамках всего отряда появляются такие, выполнение которых нравится всем ребятам. И хотя        выполняют его все вместе, каждый удовлетворяет какие-то свои потребности, что даёт ему личное удовлетворение.

 Уже не существуют противоречия интересов: общее задание приносит пользу и удовлетворение всем.

                       Вожатый пробует подобрать несколько разнообразных заданий для звеньев, которые учитывали бы как индивидуальные интересы наших граждан., так и интересы всего звена и отряда.

5з. Получаем удовлетворение от того, что помогли другим.

            Сплочённое звено начинает осуществлять дела социального характера, которые приносят пользу другим звеньям или другим людям. Ребята стараются быть полезным школе, по месту жительства. Это делается в интересах каждого юного гражданина, поскольку каждый может реализовать свои интересы, проявить умения, получая пользу и удовлетворение от того, что помогает другим. В то же время, всё звено получает высокую оценку сверстников или жителей района.

              Вожатый пробует показать ребятам людей, которые нуждаются в их помощи, чтобы ребята оказали помощь добровольно, из чисто человеческих побуждений.

6.Как закрепляются нравственные нормы.

6а. С «семейным багажом»
           Ребёнок, вступая в отряд, приносит с собой из дома, с улицы определённые навыки поступков и поведения. Его учили , как себя вести родственники, знакомые, приятели. Он познакомился с правилами , принятыми в той группе детей, где он играл, узнал школьные нормы поведения. Но он пока не знает, какие требования предъявляет детское объединение и его новый коллектив – звено, отряд.

            Совет вожатому: поговорите с вновь вступившими ребятами. Попробуйте сопоставить нормы, принятые в вашем отряде с их прежними взглядами. Из их различий постарайтесь сделать выводы для организации работы с новичками.

6б. Первый конфликт.

             В результате совместной работы, приобретённых умений и навыков ребёнок начинает соотносить свой стиль поведения, нормы поступков, принятые дома, с поступками товарищей по отряду, требованиями вожатого, звеньевого. Это порождает первые реакции – какие нормы поддерживаются в отряде, а какие противоречат его требованиям. Это будит у ребят сомнение: каким же нормам следовать?

            Советуем вожатому посмотреть, на каком фоне появляются ссоры, споры, конфликты. Кто из ребят поступает так, как принято в отряде, следовательно, на кого можно положиться в ближайший период, постараться, чтобы это влияние распространилось на других.

 6в. Принятие или отвержение нового опыта. 
    Жизнь в коллективе приучает ребят к определённому поведению. Некоторые привычки мальчишек и девчонок схожи с нормами, принятыми в звене или отряде, и они не вызывают конфликтов. От других привычек ребята пытаются отказаться, когда видят отрицательное отношение к ним вожатого (если он является для них авторитетом, вызывает их симпатию и желание подражать).

                  Советуем вожатому – присмотреться, что из вашего поведения ребята стараются  перенять, в чём вам подражают. Определите также, какие нормы отряда находят наибольшую поддержку ребят, подумайте, какие ситуации помогут ребятам на практике убедиться в правильности норм и требований детского движения.

6г. Поступаю правильно, но только в коллективе.

   После сбора, во дворе или в классе они не всегда следуют принятым нормам, считают, что здесь можно поступать иначе.

                Советуем вожатому: задумайтесь над созданием ситуаций, когда ребята будут выбирать между правильным и неправильным  поведением, будут пытаться избавиться от своих дурных привычек, сравнивая привлекательность образа жизни в объединении и во дворе.

6д. Следую нормам, которые вспоминаются.

         Кончается сбор, который прошёл в соответствии с традициями детского объединения. Они ценят нормы, принятые в отряде. Своим примером, поведением, делами  они стремятся сделать жизнь чуточку лучше, привлекательнее, добрее. Они замечают, что образ жизни детского объединения привлекателен для других ребят и стремятся достойно представлять в обществе детское движение.

                  Советуем вожатому: старайтесь создать такие ситуации, в которых ребята могли бы представлять свой отряд. Сориентируйтесь, нравится ли ребятам переносить своё поведение за пределы отряда. Поговорите об этом с ребятами.

6е. Личное удовлетворение от нравственного поведения.

              Наши ребята знают, что позитивное поведение всегда получает поддержку, а негативное – порицание. Это закрепляется в их сознании и привычках. Награда или похвала почти не нужны, поскольку ребятам становится важна радость от поведения  в соответствии с собственными представлениями.

              Советуем вожатому: если заметите, что некоторые ваши воспитанники  уже получают удовлетворение от нравственного поведения, расскажите им у костра о жизни других людей, руководствующихся в жизни нравственными принципами, о важности такого поведения.

6ж. Взаимодействие идеалов и норм с жизнью.

               Полученные навыки нравственного поведения становятся ценностями, выражающими отношение ребёнка к жизни. Привычный в детском объединении стиль поведения начинает взаимодействовать с окружающей реальностью. Ребята начинают искать союзников в людях другого окружения, открывают, что есть люди и коллективы, в которых приняты совершенно другие нормы. В итоге, будут пытаться перенести принятые ими нормы поведения, доставляющие удовлетворение, в другие сферы жизни, и будут либо выигрывать в этой ситуации, либо терпеть поражения.

                     Советуем вожатому: это ваш главный воспитательный результат и одновременно труднейший экзамен. Вы должны помочь ребятам самим убедиться в важности и эффективности норм и традиций детского движения для их дальнейшей  профессиональной  и личной жизни, для достижения значительных жизненных успехов.

Внимание! Найдите своё место в таблице!

	1. Позиция вожатого на этапах развития коллектива.
	Этапы развития самодеятельности детского коллектива.

	
	2. Развитие Совета отряда.
	3. Развитие звеньев.

	1а. Вожатый заботится обо всём.
	2а. Работу оценивает педагог.
	3а. Звено выбирает своего лидера.

	1б. Вожатый мотивирует необходимость работы
	2б. Инициативные ребята проявляют лидерские качества.
	3б. Звено выполняет поручения.

	1в. Вожатый предлагает задания на выбор.
	2в. Совет начинает организовывать и оценивать работу.
	3в. Звено организует работу.

	1г. Вожатый принимает предложения ребят.
	2г. Совет делит задание между звеньями.
	3г. Звено оценивает и награждает.

	1д. Вожатый помогает коллективу наладить связи.
	2е. Совет составляет план работы.
	3д. Звено организует свою работу.

	1е. Вожатый передаёт инициативу отряду.
	2ж. Совет инициирует формирование принятия норм жизни коллектива.
	3е. Звено вносит свои предложения.

	
	
	3ж. Звено выбирает ответственных.

	
	
	3з. Звено оценивает работу отряда.


Продолжение таблицы.

	4. Этапы налаживания , установления связей с коллективом.
	5. Развитие индивидуальных мотивов поведения.
	6. Закрепление нравственных норм.

	4а. Каждый ждёт чего-то своего.
	5а. Каждый хочет удовлетворить свои потребности.
	6а. С «семейным багажом»

	4б. Небольшие группы и отверженные.
	5б. Наличие приемлемого в предлагаемой работе.
	6б. Первый конфликт.

	4в. Большое влияние «звёзд».
	5в. Знаю, чего хотел бы, но остальные хотят чего другого.
	6в. Принятие или отказ (неприятие) нового опыта.

	4г. Необходимо работать вместе с другими.
	5г. Стараюсь делать то, что находит поддержку в коллективе.
	6г. Поступаю правильно, но только в коллективе.

	4д. Мы не хуже других.
	5д. Достигаем баланса «приобретений» и «потерь».
	6д. Следование нормам, принятым в коллективе.

	4е. Все чувствуют себя в безопасности.
	5е. Понимаю, что надо ладить с другими.
	6е. Личное удовлетворение от нравственного поведения.

	
	5ж. Начинаю понимать, что интересы других обогащают мои интересы.
	6ж. Взаимодействие идеалов и норм с жизнью.

	
	5з. Получаю удовлетворение  от того, что вместе помогли другим.
	


САМОРАЗВИТИЕ - ОСНОВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ МЕТОДИКИ ДЕТСКОГО ДВИЖЕНИЯ.

Три аргумента за…

Первый аргумент.

 Работа вожатого нелегка. Вожатый несёт ответственность за жизнь и здоровье доверенных ему детей и подростков, за их воспитание. Детское движение, школа и сами ребята возлагают на вожатого большие надежды. Руководство отрядами и организация сборов звеньев требуют значительного времени. Бывает, что вожатый заботится обо всём  только сам.

                 Реальна ли подобная ситуация? Разные бывают вожатые. Одни, действительно, всё делают только сами, за всех думают и решают. Они сильно устают и много тратят времени. Другие, лучше узнав воспитательные и организационные условия детского движения, поступают иначе.

                 Различные задания для подготовки и выполнения постепенно стараются передать совету отряда, звеньям, отдельным ребятам. Можно сказать, что воспитательная работа делится с ними, и следовательно, стимулируется их индивидуальная работа над собой. Таким вожатым быть легче, он достигает больших воспитательных результатов.

Второй аргумент.

                Часто встречаем людей, недовольных жизнью, несамостоятельных, безответственных, не управляющих своими поступками, чрезмерно амбициозных или, наоборот, не уверенных в своих силах. В  основе своей – это несчастные люди. Их можно критиковать, только не они в этом виноваты. Кто-то когда-то, когда они были любимыми сыночками и дочурками, учениками и ученицами, оказал им медвежью услугу. Из жалости, из любви или по педагогической неграмотности лишили их самостоятельности. Старались от них ничего не требовать, сохранять от трудностей, риска, испытаний. Не захотели, чтобы они развили свои способности, не помогали в конкретизации их жизненных целей, не старались, чтобы сами определяли причины успехов и неудач других людей, не беседовали с ними о том, какие качества характера необходимы для достижения успеха. Уменьшили их удовлетворение от совместного преодоления препятствий. Лишили их радости собственными силами  достичь в жизни чего-то важного, реализовать свои жизненные возможности. Поставили их в зависимость  от других, сделали их объектом для манипуляций со стороны других.

Третий аргумент.

            Мы живём в интересное, но непростое время. Оно ставит перед нами очень высокие и разнообразные требования, а ещё большие поставит перед нашими воспитанниками. Они должны будут уметь эффективно взаимодействовать с другими людьми, доброжелательными и недоброжелательными , понимающими и не очень. Для этого им нужно уметь учиться, развиваться всю жизнь, которая потребует от них углубления знаний и умений, умения ставить перед собой цели, не противоречащие целям гражданского общества и находить оптимальные пути для их реализации. При этом предстоит открыть свои способности и постараться их развить, контролировать свои эмоции, не поддаваться печали из-за неудач, а также не захлёбываться восторгом от успехов. Поэтому  каждый должен иметь представление о своих реальных возможностях, ценностях и убеждениях, чтобы сохранить достоинство и отстаивать собственные взгляды, найти своё место в постоянно меняющихся жизненных условиях, подстроиться под них или изменять в соответствии с собственными представлениями и делать это только самостоятельно, отвечать за свои поступки и брать ответственность за других людей.

       Таких аргументов можно было привести  много. Очевидно одно, что каждому необходимо работать над собой, самостоятельно формировать свой характер, взгляды, способности, умения. Этого требует наше время. В этом залог воспитательных успехов детского движения. Этим обусловлена важность включения ребят в процессы управления детским объединением, их участия в самостоятельном выборе форм и содержания деятельности (заданий, конкурсов, различных акций), а также темпов и степени участия или освоения.

 Если вы раньше не были убеждены в том, что необходимо пробудить в ребятах желание работать над собой, заниматься саморазвитием, надеемся, что наши аргументы вас убедили. Правда  то, что мы предлагаем непросто. Это процесс трудный и важный. Хотим, чтобы Вы начали с себя: попробуйте ответить на  следующие  вопросы, отметить свои мысли и предложения, которые придут к Вам в голову. Оторвитесь ненадолго от суеты и забот о своих воспитанниках, на  несколько секунд побудьте самим собой, думайте только о себе.

1. К чему стремитесь?

          Что является Вашей главной целью в жизни? Кем хотели бы стать? На кого хотели бы быть похожими? Чего хотели бы достичь в ближайшем будущем?

            Свою главную цель попробуйте сформулировать одним предложением. Несколькими предложениями конкретизируйте, что Вы должны сделать, чтобы добиться этой цели. Какие в ней ведут пути, сколько для этого потребуется лет?

           Откуда появилась у Вас эта жизненная цель? Поставили её самостоятельно или выбрали из тех, которые ставили перед Вами родители или другие авторитетные для Вас люди? Кто является  для Вас авторитетом, примером для подражания?

               Подумайте и отметьте: убеждены ли Вы в правильности своего выбора? Что Вы сделаете для того, чтобы добиться поставленной цели? Готовы ли в к трудностям, которые Вам могут встретиться? Какие, на Ваш взгляд, могут быть эти трудности?

2. Знаете ли Вы себя?
              Можете ли Вы себя охарактеризовать так же, как и других? Представьте себе, что Вы составляете характеристику на самого себя. Пробовали ли Вы представить себя в разных ситуациях: как Вы обычно действуете, как реагируйте на те или иные обстоятельства, какие советы себе даёте?

                Пробовали ли Вы сравнивать себя с другими в этих ситуациях? Догадываетесь ли Вы, что о вас думают и говорят ваши коллеги?

                Какие имеете способности и интересы, что умеете делать «классно», а что даётся Вам с трудом? В каких сферах являетесь авторитетом, какие пробелы замечаете в своих знаниях? Являетесь выдержанным или вспыльчивым человеком? Легко ли вступаете в контакт с другими людьми или замыкаетесь в себе? Любите ли соревноваться? Верите в себя? Доверяете другим людям?

3. Какие ставите перед собой требования -

          в области знаний и умений, формирования новых привычек, в отношениях с людьми?

          Отметьте, над какими чертами своего характера хотите работать, какие способности развивать, в каких областях деятельности хотите попробовать свои силы, какую квалификацию хотите получить.

4. Как себя контролируете?

          Если Вы имеете цель в жизни, знаете себя, ставите перед собой конкретные требования, то задумайтесь, каким образом контролируете движение в направлении своей цели. Как  отмечаете выполнение требований, которые сами перед собой ставите?

           Анализируйте ли Вы после каждой выполненной работы, что было главной причиной ваших успехов или неудач? Как Вы отмечаете свои результаты в различных областях деятельности? Собираете ли дипломы, грамоты, свидетельства о ваших высоких достижениях? Кто помогает  вам в этой оценке?

5. как сами себя оцениваете?

            Оцениваете ли свои поступки и привязанности, своё отношение к другим людям, свои взгляды на жизнь? Как переживаете  такую самооценку? Могут ли другие узнать это по вашему виду?

             Как Вы относитесь к своим успехам? Как реагируете на то, что удаётся сделать на «пять» (сильно радуетесь, не очень, или что-то другое)? Ощущаете ли удовлетворение от того, что идёте постоянно вперед и от этого всё ближе ваша цель?

                Умеете ли  быть творчески неудовлетворёнными собой, когда что-то не удаётся достичь? Объективно ли оцениваете себя, без взыскания чрезмерных порицаний?

                Проявляете ли психологическую выдержку, когда по независящим от вас причинам терпите неудачу?

                Не впадаете ли в эйфорию, когда что-то удаётся особенно хорошо, не пренебрегаете ли прошлыми трудностями?

                 Подумайте! Будьте внимательны к себе. Самовоспитание, выработка личных целей и планомерное развитие самого себя является одним из труднейших начинаний каждого человека. Многие не умеют этого делать. Некоторые не знают, как к этому  подойти, с чего начать. О зрелости человека не может быть и речи, если он не умеет управлять собой и своим развитием, а также стремиться к саморазвитию.

       Процесс саморазвития складывается из тех самых пяти элементов, о которых мы говорили выше, а именно:

-выбора и постановки целей;

-познания самого себя;

-выработки норм и постановки перед собой требований;

-самоконтроля;

-самооценка.

         Эти элементы присутствуют во многих наших заданиях. Однако не всегда нам удаётся акцентировать на них внимание. Порой на  анализирование проведённого дела и времени не остаётся. Одно удаётся нам легко, другое -забывается. Чем младше человек, тем трудней ему понять этот процесс и учитывать  указанные элементы в своей деятельности. Но всё же мы предлагаем Вам вместе с нами проследить, как в детском движении ребята учатся работать над собой, постигают навыки саморазвития. Важно понять: Как необходимо поступать? Как содействовать созданию соответствующей воспитательной ситуации, какие использовать при этом меры стимулирования, чтобы участники нашего движения:

· хотели получать новые знания и умения, и значит, формировать важные черты своего характера;

· -стремились получать новые задания по самосовершенствованию, а также преобразованию окружающего мира к лучшему;

· осознали личную ответственность за своё развитие и свои успехи, а также за то, что делает и к чему стремится наше движение.

             Знаете по собственному опыту, что у детского движения много возможностей для саморазвития. Все воспитательные техники, так можно назвать поручения и выборные должности, нормы жизни, - все они помогают привлечь ребят к саморазвитию. Безусловно, если вожатый не забудет о главных принципах детского движения: добровольности и самодеятельности.

            Побуждение к саморазвитию включает в себя:

-постановку совместно с детьми и подростками целей движения;

-выбор способов достижения поставленных целей;

-обучение оценке собственной деятельности;

-поощрение за достижение поставленных целей.

    Не сложно разбудить активность ребят, необходимо её направить в нужное русло, развить в реальной действительности. Ребята будут активны только тогда, когда их деятельность будет поощрена, а также тогда, когда будут удовлетворены их потребности.

С чего начать работу вожатого в отряде.

                   Как вожатый, вы переживаете, сможете ли раскрыть активность ребят. Обязательно сможете, при условии, что будете знать и хотеть реализовать  психологические законы развития личности, а принципом воспитания выберете

                  Содействие саморазвитию личности воспитанников. Сможете раскрыть ребят, если на каждом сборе отряда будете стараться реализовать связи между различными элементами воспитательной системы детского движения.

                 Знайте, что содействие саморазвитию – это техника, которая основывается на глубоком понимании ребятами целей и ценностей нашего движения, когда они становятся для них настолько близкими и понятными, что раскрывают их активность, становятся мотивами деятельности.

                      Нельзя забывать о том, что нормы жизни детского движения должны отражаться в наших программах. Юные граждане должны осознавать, чего хотят достичь, каким стать, чему научиться в течение ближайшего года.

                      Нормы жизни, задания и требования программы становятся для участников детского движения направлением  их работы в течение года. Их достижение влечёт за собой получение различных наград, стимулов.

ВЫБОР ФОРМ РАБОТЫ С ОТРЯДОМ.

Взаимосвязь.

Ты истину эту поймёшь без труда

Поверь, она очень простая:

Любая травинка врастает туда,

 откуда она вырастает.

Течёт бесконечно река сквозь века

И не иссекает, поскольку

И верит, и знает, и помнит река,

Что в устье есть струйки истоков.

Выводит тропинка свои письмена,

Наверное, пишет тропинка,

Что связаны как-то помимо меня

И я, и река, и травинка…

(Александр Фролов).

Для начала мы хотим задать Вам несколько вопросов. После прочтения запишите ответ, который придет вам в голову первым. Рядом с ответами оставьте немного свободного места.

1. Назовите все известные вам формы работы с отрядом, например: экскурсия, игра, эстафета и т.д. Сколько форм работы Вы назвали? Удалось ли вам назвать более тридцати?

2. Какие из этих форм ( и как часто) используете в своём коллективе?

3. Почему на некоторых сборах детского объединения царит скука и однообразие? 

4. Почему одна экскурсия бывает интересной, а другая не очень?

5. Почему детям больше нравится заниматься подготовкой своего палаточного лагеря, чем селиться в подготовленных к их приезду палатках?

6. Что может побуждать ребёнка к участию в дискуссии с двумя сильными оппонентами  при молчании остальных?

7. Какое значение могут иметь в детском движении традиции, ритуалы, символика?

8. Чем отличается хороший школьный урок от хорошего сбора?

9. Какое влияние на жизнь отряда могут оказать разные формы соревнования между отрядами, звеньями (позитивное и негативное).

10. Можно ли наказывать воспитанников экстренным сбором по тревоге?

 Давайте задумаемся, чем руководствуемся, подбирая ту или иную форму работы в отряде. Почему сегодня пошли на экскурсию, а в следующий раз будем заниматься разучиванием песен? Вместе с ребятами и педагогами школы разработали план работы на предстоящий год. Но зададимся вопросом: почему, когда наступает какая-то важная дата, наши ребята чаще всего делают газету? Хорошо это или плохо, когда наблюдается такое повторение одних и тех же форм работы? Хорошо ли, когда юные граждане, приходя на сбор, не ждут ничего нового, неожиданного, могут всё предвидеть?

            Нам кажется, что в таком отряде жизнь идёт скучно, на сборы приходят не добровольно, а по принуждению и не для того, чтобы узнать что-то новое или повеселиться.

                Вновь зададимся вопросом: Что нужно делать для того, чтобы жизнь отряда была богатой, разнообразной, чтобы мальчишкам и девчонкам хотелось играть, и работать, и чтобы сбор был важнее телевизионной передачи и вожатый не слушал оправданий ребят, что у них не было времени или их «мама не отпустила».

КРИТЕРИИ ВЫБОРА ФОРМ РАБОТЫ.

           В работе вожатого важно выбирать формы работы с ребятами является одним из важных составных успеха дела. Однако такой трудной она является прежде всего для начинающих. Чтобы помочь вам практически оперировать формами воспитательной работы, попробуем охарактеризовать главные критерии выбора.

1. Возраст воспитанников.

Возраст выражается не только количеством лет наших воспитанников. Речь идёт об уровне их социальной зрелости, а это не всегда соответствует возрасту. Трудно выразить все возможные причины разницы  «взрослости» ребят в отряде, но это необходимо учитывать при выборе той или иной формы работы.

Дети в возрасте 7-9 лет чаще всего играют. Игра является начальной формой их активности, что связано с уровнем их психофизического развития и доминирующих потребностей в общении и в радостных переживаниях. Отряд должен удовлетворять эти потребности. Поэтому для этого возраста необходимо подбирать такие формы работы, которые имеют ярко выраженный игровой характер или элемент развлечения. Однако семилетки играют иначе, чем девятилетки, которые имеют более высокий уровень потребностей.

У детей 9-12 летнего возраста – игры перерастают в поручения, задания как индивидуальные, так и выполняемые звеном, отрядом. Растущая активность ребят  позволяет использовать такие формы работы, которые требуют от них большей самостоятельности, ответственности. В этот период дети самостоятельно готовят сборы звеньев, а затем и отряда.

Возраст 12-16 лет – период старших классов школы, период психофизической зрелости детей. У подростков в это время сильно изменяются интеллектуальные, психические и физиологические потребности, значит, что при выборе форм работы мы должны учитывать эти особенности. Это период, характеризующий высокой коллективной и индивидуальной самостоятельностью.

2. Место сбора.

            Место и условия, в которых проводятся занятия с детьми, часто диктуют и формы работы. Закрытые помещения. Это классы, комнаты, спортзалы, клубы. Они ограничивают число возможных для использования форм работы. Но одни возможности имеются в школьном классе, а другие – в спортивном зале.

Открытая местность – лес, площадка, парк, роща – это места, открывающие широкие возможности использования большого числа любимых детьми форм работы, отвечающих их актуальным потребностям. Однако одна местность не похожа на другую. Например, на школьной площадке хорошо получится спартакиада, но никто не станет организовывать на ней палаточный лагерь.

Место жительства – понимается нами очень широко. Это может быть реальным местом жительства членов объединения – улица, двор. Это и находящиеся здесь предприятия, организации, объединения, которые можно посетить.

3. Развитие физических и психических функций.

               Необходимо помнить, что, используя в своей работе различные формы, мы затрагиваем важнейшие функции организма детей, раскрывая физическую и психическую активность  развивалась по возможности разносторонне и соответствовала поставленным воспитательным задачам.

            Формы работы помогают развить различные физические и психические функции. Когда речь идёт о подходах к составлению планов работы или занятий на сборах нужно помнить о том, чтобы активность ребёнка была бы не узко направленной, а многосторонней. Систематизируя формы работы с учётом этого критерия, мы имели в виду, что наши граждане, участвующие в тех или иных делах, имеют возможность:

Смотреть-разглядывать схемы, картины, различные предметы;

Слушать- слова, музыку, звуки птиц, шум улиц или ветра, анализировать их;

Думать-анализировать и решать конкретные проблемы, ставить вопросы и отвечать на них: сравнивать, выделять главное, находить связи, закономерности, разгадывать загадки;

Делать, мастерить -получать конкретные умения, делать поделки, рисовать, лепить, клеить, шить, пользоваться простейшими предметами: иглой, молотком, кистью, осваивать навыки обращения фотоаппаратом, магнитофоном, радио, т.п.;

Двигаться  - ходить, бегать, кричать, шептать, скакать, танцевать, кататься на велосипеде, т.д.;

Владеть своим голосом - говорить, кричать, шептать, петь, пользоваться словами – рассказывать, читать вслух, формулировать и выражать свои мысли.

       Хочется напомнить, что на выделенные в этой группе формы следует смотреть шире, под углом их участия в развитии процессов от запоминания до творчества. Следовательно, при подборе формы необходимо определить, что предполагается сделать:

-только запомнить то, что видел, слышал, говорилось, думалось, переживалось, делалось;

-запомнить, потом вспомнить и повторить то, что видел, слышал, говорилось, делалось;

-запомнить, потом вспомнить и сделать то, что видел, а, следовательно, упорядочить свои знания и умения;

-выработать опыт (припомнить, что прежде делалось, читалось и т.п.)-соединить всё вместе и попытаться придумать что-нибудь новое.

4.Дидактико-воспитательные цели.

                К данной группе мы предлагаем отнести три обобщённые дидактико-воспитательные цели, которые можно достигать через реализацию тех или иных форм работы.

1). Получение новых знаний – о природе, человеке, обществе, отдельных направлений науки и т.д. Любая форма работы при желании может служить получению новых знаний или поводом для их получения.

2). Овладение полезными навыками и умениями – развитие разнообразных физических функций организма. Данная группа схожа в чём-то с группой «делать, мастерить».

3). Развитие чувств – рассматривает формы работы через развитие как позитивных (удовольствие, радость, симпатия, и т.д.), так и негативных (гнев, страх, стыд) чувств. Формы работы, призванные развивать эти чувства, ведут к появлению эмоций, которые играют важнейшую роль в воспитании. Торжественная линейка, различные ритуалы, пафосная или массовая часть сбора приобщает юных граждан к важным образам и идеалам. Чем младше ребёнок, тем больше требуется эмоциональных переживаний, участия в делах, которые помогают осознать и закрепить эти переживания. Однако переживания, эмоции, их рефлексия нужны и взрослым

5. Связи в коллективе.

     Разные формы работы имеют и различное влияние на укрепление связей в коллективе. Чем больше положительных контактов между ребятами в звене или отряде, тем сильнее связи между ними, а значит и влияние объединения на личность.

      Формированию чувства принадлежности к коллективу способствуют как формы сотрудничества (коллективного или индивидуального), а также некоторые формы соревнований. Однако необходимо помнить, что чрезмерно долго длящееся соревнование может вызвать у ребят негативные эмоции, отвержение тех, с кем соревнуются, а, следовательно, ослабить связи в коллективе. Совместная работа, напротив, формирует интерес участников друг к другу. Дети обмениваются информацией, помогают друг другу в достижении общих результатов. С точки зрения процесса формирования связей в коллективе сотрудничество раскрывает добрые чувства и способствует возникновению и укреплению дружбы.

         Предлагаем рассмотреть формы работы по следующим критериям:

Соревнования между коллективами;

Соревнования между личностями;

Сотрудничество коллективов;

Индивидуальное сотрудничество.

           Необходимо сказать ещё несколько слов о связи между малышами и большими коллективами. Для упрочения связи между звеном и отрядом, отрядом и дружиной, дружиной и детским движением необходимо тщательно подбирать формы работы. Возможно, это будет поход, палаточный лагерь, слёт, спортивные соревнования, костёр.

6. Самодеятельность.

           Возможность формирования самодеятельности ребёнка в детском объединении является одним из важнейших критериев в подборе форм работы. Это зависит от того, насколько те или другие формы работы позволяют ребёнку выполнять различные социальные роли.

          Здесь можно выделить три группы ролей, которые выполняют ребята в детском объединении:

Потребители – они участвуют в сборе, являются зрителями концерта, наблюдателями в игре;

Исполнители – участвуют в подготовке и проведении сбора, концерта, игры;

Организаторы – участвуют в принятии всех управленческих решений и всех этапах деятельности.

            Очевидно, что наибольшее влияние на развитие самодеятельности детей

 Имеют те формы работы, которые позволяют ребятам и их коллективам участвовать в актуальных для них решений.

             Рассматривая разные формы работы детского объединения под углом зрения наличия возможностей для развития самодеятельности детей будем помнить о том, что они должны позволять себе в равной степени  проявлять активность на всех стадиях деятельности, а именно при:

-планировании;

-принятии решений;

-выполнении работы;

-подведении итогов, получении наград (когда все удовлетворены успехом или переживают неудачу).

               Самодеятельности нельзя научиться за один день. Полная самодеятельность возможна тогда, когда вклад работы каждого в коллективную работу будет равноценен, когда один человек сможет заменить любого другого. К этому нужно стремиться. Нужно помнить, чтобы каждый участник объединения при выполнении задания был на виду, была видна его индивидуальность.

Как выбирать формы работы детского объединения.

            Рецептов по выбору конкретных форм воспитательной работы так много, что можно сказать, что их нет. Каждый вожатый вместе с ребятами решает какую форму работы и способ реализации поставленных задач выбрать. Мы можем говорить лишь об общих правилах этой работы. Важным здесь остаётся соответствие содержания выбранному способу его реализации. Планируя свою работу, вожатый должен предвидеть её конечный воспитательный результат.

          Но это не значит, что вожатому необходимо постоянно ходить с блокнотом и ручкой, подбирая или отвергая приходящие в голову варианты. У вожатого с годами вырабатываются умения выбирать формы работы. Важно помнить ещё о том, что формы работы сами по себе не могут быть содержанием работы детского объединения. Рассуждения типа: давайте проведём лагерь, выставку, экскурсию без уяснения – почему выбрана та или иная форма и какие она реализует задачи и возможности, - неправильно.

                   Необходимо различать содержание и формы работы в детском объединении. Выпуск однообразных газет и проведение одних и тех же праздников может надоесть и наскучить, что даст негативный результат. Следовательно, предлагая ребятам различные дела, определяя форму и содержание, надо помнить, чтобы они всегда были для них интересными и привлекательными.

Программа саморазвития «Тропа доверия».

               Жизнь открывает перед каждым человеком уникальные возможности. Поэтому так важно научиться видеть и ценить богатство окружающего нас мира. Постичь этот мир, исследовать его тайны ты сможешь, приняв участие в нашей  программе «Тропа доверия». 

               Для Отечества важно, чтобы его граждане были физически здоровыми, сильными, умными и честными гражданами. Неважно, что тебе не исполнилось ещё 18 лет. как юный гражданин ты уже сейчас можешь сделать много полезного для себя и для других.

                Несмотря на возраст, нашим ребятам многое под силу уже сейчас: охранять и беречь родную природу, оказывать помощь пожилым и слабым, изучать и сохранять исторические и культурные традиции своего народа. Ребята могут принимать участие в больших и малых конкретных делах  на пользу себе, другим людям, родному краю и Отечеству в целом.

Каждый человек от рождения имеет право на жизнь, на свободу и на стремление к счастью. Но добиться осуществления своих прав в жизни, подчас непросто. Права надо отстаивать, а иногда за них даже бороться. Достоинство наших детей – в стремлении к правде и справедливости.

Доброе слово делает мир немного добрее. Добрые дела помогают тем, кто нуждается в них, тем, кто просит помощи. Добрым  может только сильный человек. Если хочешь, чтобы тебе относились по-доброму, будь добрым сам. Поэтому, всегда нужно заботиться о других людях: больных и инвалидах, одиноких и беспомощных людях, малышах. 

                      Оглянись вокруг. Всё, что ты видишь, создано природой за многие тысячи лет её развития, усилиями многих поколений людей за многие века человеческой истории. Видеть богатство и красоту окружающей тебя природы очень важно. Это богатство позволяет сделать каждого человека осмысленнее, наполнить её важными ценностями и делами. Ты почувствуешь себя настоящим гражданином, шагая походными тропами по лесам родного края, изучая страницы истории своих славных предков, знакомясь с подвигами, достижениями и открытиями знаменитых граждан нашего Отечества. Важно беречь богатство родной природы, отечественной культуры для будущих поколений. Народная мудрость гласит: « У того, кто забывает прошлое, нет будущего». Поэтому важно хранить природу и культуру, которые помогают нам лучше осознавать своё место в окружающей нас жизни.

Твоё звено.

           Звено - лучшая компания ребят. Именно звеном сильно движение. В звено входят 5-7 ребят, которые действуют вместе. Звено состоит из таких же ребят – новичков, как и ты, которые объединились по интересам, дружбе или по месту жительства. Звено – это коллектив, его сила в единстве. Все его члены увлекательно проводят время. Здесь ребята вместе готовятся к походу, играют в игры, вместе поют и развлекаются. Хорошее звено многие дела проводит на свежем воздухе. Оно может отправиться в туристический поход с отрядным вожатым, классным руководителем или с кем-то из родителей. Походы – самое интересное в жизни звена. Именно вокруг костра ребята лучше всего понимают дух детского движения. Каждое звено может придумать себе интересное название, которое ему больше всего подходит – название животных, птиц, персонажей книг, кинофильмов, героев отечественной истории. Цель звена – помочь тебе стать активным участником движения юных граждан: стать физически выносливым человеком, гражданином, верным законам и традициям детского движения.

Звеньевой.

              У звена должен быть свой руководитель – звеньевой. Для этого члены звена избирают того, кого больше всего уважают. Звеньевой – важный человек в звене. Он ведёт за собой ребят в делах, походах и на сборах. Он должен быть энергичным и целеустремлённым человеком, стремящимся сделать своё звено лучшим. Он руководит ребятами и помогает им, предлагает дела, раздаёт поручения по интересам.

       Тот, кто хорошо пишет, может стать летописцем, кто грамотно считает, - казначеем. Если у звена есть свои палатки, другое снаряжение, то нужен завхоз. В звене могут быть санитары, связные, даже режиссёры для подготовки сценки или спектакля.

        Каждую четверть вы сможете выбрать нового звеньевого, поэтому у каждого члена звена есть шанс стать звеньевым и попробовать руководить звеном.

        Задача звеньевого – заинтересовать ребят полезной работой. Увлечь жизнью своего коллектива. И каждый должен поддержать своего звеньевого и в беде, и в радости!

Дела и сборы звена.

       Хорошее активное звено многое делает самостоятельно. Оно организует экскурсии, оформляет свой уголок, проводит добрые дела. Звено регулярно собирается на свои сборы в школе, либо в доме одного из своих членов (при согласии родителей). Сбор – это орган ребячьего самоуправления. На нём решаются важные вопросы своей жизни, высказывают свои мнения и принимают решения. На сборах звено может овладевать новыми навыками: научиться раскладывать костёр, оказывать первую медицинскую помощь, вязать морские узлы, проводить игры, тренирующие внимание, память сообразительность и многое другое.

         Сборы звена ребята проводят сами. Однако на первых порах, когда коллектив только формируется, их проводит вожатый. Затем, когда ребята привыкнуть, такие сборы придётся проводить каждому из ребят по поручению вожатого или звеньевого.

          Составить программу сбора непросто, для этого необходимо многое знать и уметь. Но проводить сборы по готовой программе, когда всё необходимое заранее приготовлено и продуманно нетрудно.

Отряд.

               Любой ребёнок, участвует не только в деятельности своего звена, но и в делах отряда, частью которого является звено. Как правило, отряд включает в себя три-четыре звена, иногда больше. Каждый ребёнок дорожит своим отрядом и делает всё, чтобы отряд гордился им. В отряде много интересного: весёлые сборы, увлекательные походы, песни у костра, спортивные состязания, тимуровские задания и т.д.

               Важным и традиционным делом отряда является отрядный сбор. На нём звенья обсуждают вопросы жизни коллектива, выбирают совет отряда, проводят соревнования, готовятся к предстоящим праздникам, походам, встречам.

              Отряд- это большая сила, которая позволяет браться за большие и серьёзные дела.

Как планировать работу.

             Планирование – дело увлекательное. Не только потому, что коллективу нужен план: оформленный, аккуратно заполненный и помещённый в уголке. Планирование – это коллективный анализ прошедшего и совместный поиск новых и добрых дел.

             Когда дело будет по-настоящему интересным? Тогда, когда его решили проводить сами ребята. При этом ориентиром является знаменитое правило «четыре сами»:

· сами планируем дела;

· сами организуем их подготовку;

· сами проводим;

· сами подводим итоги.

         А это значит, что в коллективе нет посторонних, всем находятся дела по душе. Жизнь звена и отряда зависит от самих ребят и вожатого. Опыт показывает, что удобнее всего планировать дела на учебную четверть. Но это не правило. Как планировать и на какой срок – эти вопросы решает сам коллектив. Здесь всё зависит от опыта ребят и традиций коллектива.

       Чтобы не заблудиться в море дел, нужно выбрать правильный курс на нужные интересные дела. Воспользуйтесь розой ветров, лучи которого указывают направления дел наших детей. Это – Труд (учёба как главный труд, а также труд общественный, производительный), Мир (изучение и сохранение окружающего мира), Забота (это забота о младших ребятах и пожилых людях, обо всех, кто нуждается в помощи) и Гармония (спорт и досуг).

           А вот цепочка дел, по которой организуется жизнь в отряде:

2 часа Совет отряда – на нём готовятся сборы звеньев и обсуждаются вопросы сбора отряда, проводится индивидуальная работа по подготовке ребят;

2 часа – сборы звеньев – игры, занятия, подготовка звена к сбору отряда;

2 часа – сбор отряда, на котором проводятся соревнования звеньев, коллективные дела, подготовка к предстоящим праздникам, походам и встречам.

Эта цепочка дел называется – «6 часов работы отряда». Она помогает правильно распределить и организовать работу вожатого и школьного коллектива.

Ступени юных граждан.

            Ступени юных граждан – это программа роста как гражданина нашей страны, путь  от  умения к умению, упорная работа над собой. Когда в совершенстве овладеешь знаниями, которые требуются на той или иной высоте, почувствуешь, как легко ты сможешь применять их на практике. Выполнять эти задания можно в любом порядке и в любое время. Главная ценность в ступенях – мастерство, которым ты овладеешь, мудрость, которую ты приобретаешь, и опыт, который получаешь.

Первая ступень – Моя малая Родина.

Чтобы  преодолеть эту ступень, тебе необходимо:

1. Знать законы, символы детской организации.

2. Знать о главных достопримечательностях своей малой Родины.

3. Уметь рассказать о своём звене и его делах.

4. Уметь принимать решения в экстремальных ситуациях:

· знать, как можно вызвать врача, милицию и пожарную службу;

· уметь оказать первую доврачебную помощь (промыть и забинтовать небольшую рану, удалить занозу, перенести больного, помочь при потере сознания).

5.   Уметь провести три настольные или подвижные игры, уметь интересно занять малышей.

6.   Уметь составлять свой распорядок дня.

7.   Знать и уметь исполнять любимую песню своего отряда.

8. Знать правила поведения в гостях, на улице, в транспорте, общественных местах.

9. Уметь провести  небольшую экскурсию по историческим местам  своего города, посёлка, района, знать достопримечательности своей местности.

10. Побывать в двух однодневных походах:

· знать основные типы узлов, уметь объяснять, для чего они применяются;

· уметь правильно разжигать и погасить костёр;

· уметь укладывать рюкзак и знать, что необходимо взять с собой в поход;

· уметь обращаться с компасом;

· знать основные обозначения на карте;

· уметь читать следы человека, велосипеда, мотоцикла, автомобиля и хотя бы 3-х животных или птиц на снегу или влажной земле.

11. Знать правила безопасности в походе, уметь ездить на велосипеде, плавать.

12. Знать свои спортивные результаты (отжимание, подтягивание, прыжки в длину с места, бег на 500 м).

13. Провести интересную встречу, вечер, игру или организовать полезное дело для членов своего звена.

Вторая ступень – Моё Отечество.

Чтобы овладеть этой ступенью ребята должны:

1. Знать требования программы детского движения, основные акции и дела детского движения.

2. Уметь проводить сборы звена, отряда.

3. Знать основы государственного устройства Российской Федерации, её флаг, герб и гимн.

4. Уметь рассказывать о славных страницах истории своего Отечества.

5. Принять участие в туристическом походе с ночёвкой:

· знать топографические знаки и уметь ориентироваться по карте;

· с помощью карты и компаса составить маршрут похода;

· уметь выбрать место для палатки, поставить палатку и приготовить себе походную постель;

· уметь в лесу пристроить себе убежище от дождя;

· знать, как можно разбить палаточный лагерь и как затем убрать следы своего пребывания;

· уметь разжечь костёр не более чем двумя спичками и правильно его затушить;

· в походных условиях оборудовать место для приготовления пищи и приготовить обед из двух блюд, правильно поддерживать огонь;

· уметь ориентироваться в незнакомом месте, в лесу, походе.

6. Знать и уметь оказывать первую доврачебную помощь при потере сознания, солнечном ударе, обморожении, при кровотечении, пищевом отравлении, ожоге, укусе змеи, переломе конечностей, при остановке дыхания. Знать, как подготовить носилки для переноски больного.

7. Уметь организовать дела в звене, отряде.

8. Уметь приготовить вкусное блюдо, сделать интересную поделку, уметь моделировать простую одежду.

9. Знать правила поведения на воде, уметь проплыть 50 метров двумя различными стилями.

10. Принять участие в благотворительной ярмарке, концерте или в другом добром деле.

Третья ступень – Я – Инструктор.

На этой ступени необходимо:

1. Знать основные международные детские и молодёжные организации.

2. Уметь составлять программу деятельности звена, отряда на четверть.

3. Принять участие в организации туристического похода или летнего палаточного лагеря протяжённостью не менее 5-ти дней.

· выбрать соответствующее место для палаточного лагеря, спланировать его;

· уметь оборудовать переправы через речку или овраг;

· составить перечень продуктов и рассчитывать их количество на 3-дневный поход звена, отряда;

· во время походной стоянки приготовить завтрак, обед, ужин;

· при помощи специальных связок изготовить лесную мебель для походного лагеря;

· завязывать туристические узлы;

· уметь хорошо читать полевые карты, понимать условные знаки и изображения рельефа, определять по карте своё местоположение;

· уметь «на глаз» определять расстояние, высоту предмета, направление ветра.

4. Знать правила спасения утопающего на воде.

5. Знать из чего состоит походная аптечка и как её применять. Уметь делать искусственное дыхание.

6. Знать, как положить медицинскую повязку в случае кровотечения на голове, руке или ноге.

7. Знать основные признаки сердечного приступа и уметь оказывать необходимую помощь.

8. Знать, как ухаживать за больными.

9. Уметь организовать свой день и работу.

10. Уметь оформлять помещение к проводимому делу, празднику. Знать основы оформительского дела.

11. Знать, как принять гостей, самостоятельно сервировать стол.

12. Знать правила судейства в спортивных состязаниях, побывать в роли судьи на спортивных состязаниях.

13. Уметь проводить подвижные игры в помещении и на улице, эстафеты, различные конкурсы.

14. Уметь составлять сценарии дел, праздников, конкурсов.

15. Быть вожатым и уметь организовать для младших ребят кружок по одному из направлений.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ.

              Общеизвестно, что вечный путь истории – это старое в новых обстоятельствах.

Повторяются открытия, экономические спады и подъёмы, древние пороки, властолюбие, глупость, надежда. В культуре каждой нации лежит часть разгадки смысла человеческой жизни. И в этом контексте сохранение традиций – это наследие главных качеств созидательной духовной энергии народа.

      Память и культура – это совесть многих поколений, всех тех, кто жил, строил, любил, страдал, отстаивал свои ценности до нас, и тех, кто живёт сейчас. В этом нет ностальгического чувства по ушедшему. Разрушая прошлое, мы утрачиваем нечто невосполнимое, изменяя самим себе, истокам своей души, подтачивая и охлаждая самое высокое человеческое чувство – любовь к Отечеству, к Родине.

       Педагог по роду своей деятельности выступает созидателем и охранителем духовных ценностей, своеобразным часовым своего времени, своей земли, своей культуры. Думая о воспитании («Кто останется после нас?»), важно быть неторопливым и осмотрительным среди головокружительнего  течения  дней, в потоке новшеств и мод, так как в несовершенной  современной цивилизации быстрее всего устаревает, ветшает скороспелое, а незыблемым, прочным остаётся значительное, созданное многими столетиями.

        Ключевой образ организации – актуальный вопрос для многих детских объединений. Он должен быть привлекательным как для детей, так и для взрослых: будить стремления, образно отвечать на главные вопросы  о нашей цели, нашем месте в окружающей жизни.

         Особое значение в деятельности детского общественного объединения имеет символика. Наша позиция требует своего выражения в одежде, поведении. Это яркие галстуки, нашивки, бейсболки, значки. Здесь появляется эффект больших чисел: чем больше их на экранах телевизоров, тем популярнее организация, больше внимания ей со стороны государства.

          Воспитательные результаты  детского движения показывают, что нам удаётся разработать действительно системный интеллектуалоёмкий продукт –свою воспитательную технологию. С нормами жизни, особой позицией личности рождалась самобытная философия целостности, единства, родства, уникальных возможностей, которые открывает жизнь для каждого человека. Осмысление духовных основ детского движения – задача дальнейших исследований.

         Конечно, мы сразу  столкнулись с проблемами: проблемами восприятия образа члена детской организации педагогами, общественностью. Быть членом детской организации оказалось очень ответственно, реальное ощущение своей обязанности с окружающим миром рождало нравственную позицию – это не всегда безболезненно. Нам помогало слово «Гражданин». Понятие его наполнялось всё новым содержанием, слово развивалось и обогащалось вместе с нашим ростом и способностью воспринимать новые горизонты.

        Членом детской организации становишься, когда начинаешь видеть окружающее, свою жизнь как богатство, как ценность. Иначе открывается роль преемственности поколений, любой опыт становится позитивным как возможность урока. Жизнь воспринимается наполненной многочисленными возможностями, реализация которых, как правило, зависит от каждого из нас. Важна  лишь способность видеть это богатство. Ведь сам факт, что жизнь – это дар, из-за своей банальности, даётся пониманию с трудом.

