Программа
волонтерского отряда в ТМКОУ «ХОШ №10» п. Хантайское Озеро
	Проявление активной гражданской позиции по отношению к социально незащищенным слоям населения - основной принцип добровольческого движения

	Со мною рядом плачущих не будет, а если кто заплачет – так от счастья!
Обида мое сердце не остудит, живу и верю, что все люди – братья.


       Программа развития волонтерского движения направлена на личностное развитие, успешную социализацию учащихся, приобщение их к гуманистическим традициям милосердности .

1. Целью программы является формирование нравственно-этических традиций милосердности в школе, в городском поселении;  содействие в духовном развитии, правильной социальной ориентации, самореализации личности учащихся школы.

2. Задачи программы:
- Создание условий для свободного развития личности учащихся;
- Организация волонтерской группы и их практической деятельности;
- Организация досуга, расширение сферы общения.
3. Принципы программы:
-Добровольность;
-Гуманность;
-Поиск;
-Творчество.
4. Структура волонтерского движения.
          Организация движения в школе строится на принципах самоуправления. Курирует деятельность волонтёрского отряда заместитель директора по  воспитательной работе ТМОУ «ХОШ №10» п. Хантайское Озеро. В числе главных организаторов движения выступает  Школьный парламент.

          Высшим органом самоуправления является Совет отряда, в состав которого входят представители всех классов (5-9кл.)
Направления деятельности:
- Организация практической работы учащихся с инвалидами, одинокими пожилыми людьми, дошколятами, подростками девиантного поведения;
- Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни;

- Сотрудничество с  различными организациями.

5. Содержание работы:
--Посещение на дому и организация поздравлений ветеранов войны и труда;
- Организация благотворительных мероприятий в школе, в детсаде;
- Организация концертов и новогодних праздников;
- Шефская помощь нуждающимся.
- Сотрудничество с различными благотворительными фондами и организациями, молодежными объединениями.

6. Поощрение:
      Школьники-волонтеры за активную работу представляются к поощрению за счет за счет благотворительных средств.
	Вы готовы посвятить свое свободное время этим людям и на безвозмездной основе
помочь в разрешении социально значимых проблем?

Тогда, вперёд вместе с нами. Мы принимаем любого, кто желает помочь себе и нуждающимся людям!
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"Шефство" над отдельными людьми
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Организация  досуга, проведение праздничных мероприятий, концертов
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Социально-бытовые услуги (уборка помещений, мытье и утепление окон и т.д), 
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Организация досуга 
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 работа в детском саду
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благоустройство школы
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Социальное обслуживание социально незащищённых семей  
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Сбор вещей, бывших в употреблении
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Психологические и тематические беседы 
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Подготовка детей к школе, помощь в выполнении домашних заданий.
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Сопровождение в различные учреждения (больница, школа и др.)
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облагораживание  обелиска

	Помогая окружающим, Вы помогаете....себе!


Совет волонтёрского отряда
Положение 

о волонтерском отряде школьников

 при ТМКОУ «ХОШ №10»

1. Общие положения.

1.1. Школьный волонтерский отряд (далее – Отряд) – добровольное объединение учащихся, изъявивших желание в свободное время организовывать и принимать участие в добровольческих акциях, активно принимать участие в развитии школьного самоуправления.

1.2. Отряд действует на основании законодательства, Устава ТМОУ «ХОШ №10» и настоящего Положения.

2. Основные направления и задачи деятельности Отряда:

2.1. Оказание посильной помощи гражданам из социально незащищенных слоев населения (пожилые люди, ветераны труда, люди с ограниченными возможностями и др.). Основные задачи деятельности Отряда по данному направлению:

- 
Организация посильной помощи в решении бытовых проблем гражданам из социально незащищенных слоев населения;

- 
Организация культурно - досуговых мероприятий, направленных на развитие диалога между старшим поколением и молодежью;

- 
Создание условий для вовлечения людей с ограниченными возможностями в социально активную деятельность, в мероприятия, проводимые на базе образовательного учреждения.

2.2. Облагораживание, благоустройство территорий проживания. 
          Основные задачи деятельности Отряда по данному направлению:
- 
Организация трудовых акций по благоустройству территории, прилежащей к образовательному учреждению;

- 
Участие в районных молодежных трудовых акциях;

- 
Организация благоустройства территорий, прилежащих к дошкольным образовательным учреждениям, детскому дому 
      2.3 Развитие школьного самоуправления. 

3. Основные принципы деятельности Отряда:

3.1. Уважение достоинства и культуры всех людей;

3.2. Оказание взаимной помощи, безвоз​мездных услуг лично, либо организован​но в духе партнерства;

3.3. Признание равной важности личных и коллективных потребностей, содействие коллективному обеспечению этих пот​ребностей;

3.4. Восприятие волонтерства как  дополнительного ресурса для  личностного развития, приобретения новых знаний и навы​ков, совершенствования способностей.

4. Обязанности членов Отряда:

Каждый член Отряда должен:

4.1. способствовать тому, чтобы индивиду​альное участие преобразовывалось в кол​лективное действие;

4.2. активно поддерживать свой Отряд, быть преданным его целям;

4.3. стремиться, в меру своих способностей и наличия свободного времени, доводить до успешного завершения, в соответствии со взятой на себя ответственностью, со​вместно разработанные проекты;

4.4. сотрудничать с другими членами Отряда в духе взаимопонимания и взаимного уважения;

4.5. своей деятельностью содействовать развитию школы.

5. Права членов Отряда.

Члены Отряда имеют право:

5.1. Участвовать в деятельности органов самоуправления;

5.2. Проводить на территории школы собрания, мероприятия, акции, направленные на решение задач Отряда;

5.3. Пользоваться, по согласованию с администрацией школы, постоянным помещением для организационных сборов Отряда; 

5.4. Размещать на территории школы информацию в отведенных для этого      местах, получать время для выступлений своих представителей на классных часах, родительских собраниях, общих собраниях школы;

5.5. Направлять в органы самоуправления и администрацию образовательного учреждения предложения, связанные с решением задач Отряда; 

5.6. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, отвечающих за воспитательную работу, в своей деятельности; 

5.7. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы по      согласованию с администрацией для решения вопросов деятельности Отряда;

5.8. Самостоятельно устанавливать отношения с социальными службами и       иными учреждениями и организациями для достижения общих целей; 

5.9. Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и      Уставом школы. 

6. Заключительные положения.

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

6.2. Отряд прекращает свою деятельность на основании решения, принятого Советом Отряда.
